DYREKTOR,OSRODKA SPORTU I REKREACII W TOMASZOWIE MAZ.
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE - KIEROWNICZE
GLOWNY KSIEGOWY OSRODKA SPORTU I REKREAC]II

Tomaszow Mazowiecki, dn. 19 lipca 2010 r.

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Tomaszowie Mazowieckim

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE - KIEROWNICZE
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Tomaszowie Mazowieckim
97-200 Tomaszéw Mazowiecki ul. PCK 2/4

Nazwa stanowiska: Gtowny Ksiegowy (w wymiarze V2 etatu)

1. Wymagania niezbedne:

a) spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

- ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych
wyzszych studidw zawodowych, uzupetniajagcych ekonomicznych studidow
magisterskich lub ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej
3 letniej praktyki w ksiegowosci,

- ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie
co najmniej 6 letniej praktyki w ksiegowosci,

- wpis do rejestru biegtych rewidentédw na podstawie odrebnych przepiséw,

- posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych Ilub certyfikatu ksiegowego, wydanego na
podstawie odrebnych przepiséw,

b) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego kraju Unii Europejskiej
badz obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do pod-
jecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadaja znajomosé
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej,

c) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

d) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomosc¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
b) znajomos$¢ przepiséw dotyczacych gospodarki finansowej jednostek budzetowych,
klasyfikacji dochodéw i wydatkow budzetowych, sprawozdawczosci budzetowej,
c) znajomosc¢ i obstuga programu ,Ptatnik”,
d) znajomosé i obstuga programu finansowo-ksiegowego , Groszek”,
e) znajomosc¢ i obstuga programu ,Firma”,
c) znajomosc¢ i obstuga pakietu Microsoft Office (w szczegdlnosci: Excel, Word),
d) dyspozycyjnosc,
€) umiejetnosci kierowania zespotem i pracy w zespole,
f) otwarto$¢ na nowatorskie rozwigzania,
g) doktadnos¢, obowigzkowos¢, odpowiedzialnose,
h) dobry stan zdrowia.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

b) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

c) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

d) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

€) opracowywanie propozycji do projektow wieloletnich programdéw rozwoju w zakresie
swego dziatania oraz wspotdziatania w ich realizacji,

f) przygotowywanie projektéw planéw finansowych, okresowych ocen, analiz, informacji
i sprawozdawczosci,

g) realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady Miejskiej, Zarzadzen Prezydenta Miasta i
Dyrektora Osrodka,

h) realizacja zadan szczegdétowych zawartych w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

d) dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego, zgodny z wymogami
okreslonymi w przepisach o stuzbie cywilnej - niezbedny w przypadku starania sie
o zatrudnienie 0sob nie posiadajacych obywatelstwa polskiego,

e) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

f) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

g) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, o niekaralnosci prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub
umysine przestepstwo skarbowe, (dostarczone przed nawigzaniem stosunku pracy),

h) kserokopia dokumentu stwierdzajagcego poziom wyksztatcenia: dyplom, Swiadectwo
lub zaswiadczenie o stanie ksztatcenia, (oryginaty do wgladu),

i) kopie swiadectw pracy, w tym potwierdzajacych staz pracy wymagany w pkt. 1 lit. a),
(oryginaty do wgladu),

j) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
opinie, referencje, itp.

k) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie.

Uwaga:

Prowadzacy nabdér zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez
wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze-kierownicze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie (teczce)

w kancelarii Osrodka Sportu i Rekreacji w Tomaszowie Mazowieckim ul. P.C.K. 2/4,

w dniach roboczych, w godzinach: od 7%°-15% |ub pocztg na adres: 97-200 Tomaszow M.
ul. PCK 2/4 z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko gldwnego ksiegowego” w terminie:
do dnia 20 sierpnia 2010 roku do godz. 12°. Aplikacje, ktore wptyng po uptywie
zakres$lonego terminu nie beda rozpatrywane (liczy sie moment wptywu aplikacji do
Osrodka).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Tomaszowa Mazowieckiego, pod adresem:
www.bip.tomaszow.miasta.pl, na stronie internetowej Osrodka Sportu i Rekreacji
w Tomaszowie Mazowieckim, pod adresem: www.osirtomaszow.pl oraz na tablicy
informacyjnej Osrodka w Tomaszowie Maz. ul. PCK 2/4

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV) powinny by¢
opatrzone czytelnie podpisang przez kandydata klauzulg o tresci zamieszczonej ponizej:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zZn. zm.) oraz ustawa z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)."



http://www.osirtomaszow.pl/
http://www.bip.tomaszow.miasta.pl/
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